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· Бесплатный доступ к трудовым документам в течении 14 дней после регистрации

· Документы готовы сразу после указания данных
· Удобный мастер ввода данных

· Юридическая поддержка


ДОГОВОР
О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
______________________
___ ______________ 2020
Настоящий договор о полной индивидуальной материальной ответственности (далее – «Договор») заключен между:
_____________________________, юридическим лицом, созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в лице ___________________ ________________, действующего на основании ______________
(далее – «Работодатель»)
и
________________ _________ ____________, паспорт ___________________ № ___________________, выдан ___________________ ___ _________ ____, код подразделения ____-____, зарегистрированным по адресу: _____________________________
(далее – «Работник»).
Работодатель и Работник совместно именуются Стороны, а по отдельности Сторона.

1. В соответствии с настоящим Договором на Работника возлагается полная материальная ответственность за недостачу имущества, вверенного ему Работодателем, а также за ущерб, возникший у Работодателя в связи с возмещением ущерба третьим лицам.
2. Работодатель вверяет, а Работник принимает на себя ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а именно: __________________________________________________
3. В течение всего срока действия настоящего Договора Работник обязуется:
3.1.1. бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

3.1.2. своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

3.1.3. вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

3.1.4. участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

4. В течение всего срока действия настоящего Договора Работодатель обязуется:
4.1.1. создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и для обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

4.1.2. знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный Работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в том числе локальными) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

4.1.3. проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

5. В случае причинения Работником ущерба Работодателю последний обязан истребовать от Работника письменные объяснения для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения Работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
6. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.
7. Размер ущерба, причиненного Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
8. До принятия решения о возмещении ущерба Работником Работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки Работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.
Подготовьте договор и другие трудовые документы за 5 минут.
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9. Взыскание с Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей его среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.
10. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, или сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
11. При несоблюдении Работодателем установленного порядка взыскания ущерба Работник имеет право обжаловать действия Работодателя в суд.
12. По письменному соглашению Сторон допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник должен предоставить Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.
13. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.
14. Стороны могут в любое время изменить условия либо расторгнуть настоящий Договор посредством подписания дополнительного соглашения к Договору, которое, с момента его подписания Сторонами, становится неотъемлемой частью настоящего Договора.
15. Если какое-либо из условий или положений Договора будет признано любым судом или органом административной власти компетентной юрисдикции недействительным или не исполнимым, это не повлияет на действительность или возможность принудительного исполнения любых других положений или условий Договора, которые остаются после этого полностью действительными, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
16. Все, что не урегулировано настоящим Договором, регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель
Работник
_____________________________
________________ _________ ____________
ОГРН:        ___________________
ИНН:        _____________
КПП:        _____________
Адрес местонахождения:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

Адрес регистрации:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

Серия паспорта:        ___________________
Номер паспорта:        ___________________
Выдан:        ___________________
Дата выдачи:        ___ _________ ____
Код подразделения:        ____-____
___________________
________________/_______________
________________/_______________
(подпись)
(подпись)
М. П.
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